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Östergötlands Plåt- & Energi Isolering AB, förkortas ÖPE Isolering, är ett entreprenadföretag inom isolering med 
tillhörande plåtarbeten. Våra anställda är vår största resurs och största anledning till vår framgång. Vi har en 
modern maskinpark, där vi sköter all tillverkning av alla förekommande industriarbeten. Vår ambition är att 
vara en stark samarbetspartner med starka resurser både personellt, maskinellt samt kunskapsmässigt. 

Medarbetare hos ÖPE Isolering ska inte drabbas av fysisk eller psykisk ohälsa. Vi ska 
eliminera faror och minska våra arbetsmiljörisker genom ett riskförebyggande arbetssätt 
som kommuniceras kontinuerligt. Våra fysiska risker i produktionen vill vi reducera genom 
att fokusera på information, genomföra utbildningar och säkerställa användandet av 
skyddsutrustning.  

Vi vill påverka den organisatoriska och sociala arbetsmiljön positivt och se till att 
medarbetarna trivs och kan utvecklas yrkesmässigt. Hos ÖPE Isolering accepteras ingen form 
av mobbning, trakasserier eller kränkande särbehandling. Vår arbetsmiljö ska präglas av 
öppenhet samt att alla medarbetare ansvarar för att alla individer ska behandlas jämlikt och 
med respekt.  

Vi ska arbeta mot att ständigt förbättra vår arbetsmiljö genom att samråda och medverka 
tillsammans med medarbetarna samt motsvara gällande lagstiftning och andra krav som vi 
omfattas av. 

Norrköping, 2020-02-06 
Östergötlands Plåt- & Energi Isolering AB 
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